Справка
по реализации целевой модели наставничества обучающихся и педагогических работников
в 2023 году
МБОУ Морско-Чулекская ООШ

I . Реализация ЦМН педагогических работников в 2023 году
1. Количество педагогических работников в школе (без совместителей) на декабрь 2023 года - 11
2. Количество педагогических работников, охваченных целевой моделью наставничества (ЦМН) на декабрь 2023 года - 6
3. Доля педагогических работников, охваченных ЦМН, от общего количества педработников (на декабрь 2023 года) – 55%
4. Описание направлений ЦМН педработников (согласно
плану/программы работы школы по реализации ЦМН педработников в январе-июне 2022-2023 учебного года и сентябре-декабре 2023-2024 учебного года:
«молодой педагог - опытному педагогу»,
«опытный педагог - молодому педагогу»,
«равный - равному» (работа на единой темой, проблемой, с одним возрастом и т.д. например: «одаренные дети», «слабоуспевающие»,
«образовательные платформы»),
консультирование по возникающим проблемам на начало года (новые документы, новое в документах), в течение года.
И другие направления согласно Методическим рекомендациям по внедрению ЦМН педагогических работников.
5. Размещение материалов: сайты, группы, сетевые сообщества и т.д.

II. Реализация ЦМН обучающихся в 2023 году
1. Количество обучающихся в возрасте 10-14 лет (на декабрь 2023 года) - 35
2. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставников – 5 (14%)
3. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставляемых – 11 (31%)
4. Количество обучающихся в возрасте 15-18 лет (на декабрь 2023 года) - 8
5. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставников – 2 (25%)
6. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставляемых – 7 (88%)
7. Общее количество обучающихся 10-18 лет (на декабрь 2023 года) - 43
8. Доля обучающихся 10-18 лет, наставляемых и наставников, охваченных целевой моделью наставничества – 58%
9. Описание направлений ЦМН обучающихся согласно плану/программе работы школы по реализации ЦМН обучающихся в январе 2022-2023
учебного года и сентябре-декабре 2023-2024 учебного года:
«ученик-ученик» (количество наставников-наставляемых: Юнармия, волонтерство, РДДМ, вожатство и т.д);
Юнармия: наставников – 2, наставляемых – 4
РДДМ: наставников – 2, наставляемые - 2

«ученик-учитель» (количество наставников-наставляемых:
одаренные дети, проектная, исследовательская деятельность, конкурсы, фестивали и т.д);
Проектная деятельность: наставники (учителя) – 4, наставляевые - 8

«ученик-студент» (количество наставников-наставляемых, содержание деятельности);
1-1 (туризм)

«ученик-родитель» (количество наставников-наставляемых, содержание деятельности);
-

«ученик-работодатель»
(количество наставников-наставляемых, содержание деятельности)
1-1 (ИП, предпринимательство)

10. Назвать лучшие наставнические практики, лучших наставников - педагогических работников, лучших наставников-обучающихся.
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